Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “ i'l
A il

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 75.285.965/0040-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 910
Diferenca salarial entre mulheres e homens _
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,3% do recebido pelos homens.

® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 77,5% da recebida pelos homens. Mulher Homem
Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisao M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 86. 3%
Mediano ’
S Y n‘ 80, 1% 19, 9%
. | s ._ o ‘I
@
o o o , Nimero __  Remuneracdo
T.'.w.'.w - w - Lotal de = Merlllsal Médi(?_ﬁara Divli§§0 E/I /H= ?#anto
-~ — omens omens salario das mulheres
Remuneraga L_ equivale aos salérios 77 5%
d ’
0 o Mensal o Nimero _ Remuneragio homegz, em
Média +* + - * Totalde ™" Mensal Médiapara porcentagem (%) . _
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: L o
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho

BN Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo

Tempo de experiéncia profissional Eo

Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe Es

94,4% . : _ .

Trab. de Servicos Administrativos_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 0s sexos Ro Ro
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneragio média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(%tiﬁm@@qﬂ&smogéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia R
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “ i'l
A il

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 75.285.965/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1300
Diferenca salarial entre mulheres e homens _
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,6% do recebido pelos homens.

® Aremuneracdao média mensal das mulheres equivale a 73,6% da recebida pelos homens. Mulher Homem
Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisao M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 88 6%
Mediano ’
R Y HO 81, 1% 18, 9%
. | s ._ o ‘I
@
o o o , Nimero __  Remuneracdo
w.’w‘.w - w - Lotal de = Merlllsal Médi(?_ﬁara Divli§é}0 B/I /H= ?#anto
-~ — omens omens salario das mulheres
Remuneraga L_ equivale aos salérios 73. 6%
d ’
0 o Mensal - Nimero __  Remuneragio homegz, em -
Média +* + - * Totalde ™" Mensal Médiapara porcentagem (%) . _
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: L o
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho

BN Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - DISpOnIbIlldade de pessoa em ocu pagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio - . .
Capacidade de trabalho em equipe Es
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes =

Acbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 0s sexos Ro Ro
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneragio média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(%tiﬁm@@qﬂ&smogéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia R
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “ i'l
A il

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 83.930.214/0001-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 668
Diferenca salarial entre mulheres e homens .
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68,2% do recebido pelos homens.

® Aremuneracdao média mensal das mulheres equivale a 87,5% da recebida pelos homens. Mulher Homem
Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisao M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 68 2%
Mediano ’
P Y n‘ 24, 4% 75, 6%
. v s ._ o ‘I
@
[ o o , Nimero __  Remuneracdo
T.'.w.'.w - w - Lotal de = Merlllsal Médi(?_ﬁara Divli§§0 E/I/H = ﬂl],lanto
-~ — omens omens salario das mulheres
Remuneraga L_ equivale aos salérios 87. 5%
d ’
0 o Mensal o Nimero _ Remuneragio homegz, em
Média +* + - *  Totalde ™" Mensal Médiapara porcentagem (%) . _
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: L o
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho

BN Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio - . .
Capacidade de trabalho em equipe Es
Trab. de Servicos Administrativos. Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Eo

Acbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 0s sexos Ro Ro
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(lﬂ@ﬁtim@@an&smogéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia R
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “ i'l
A il

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 83.892.174/0018-81 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 157
Diferenca salarial entre mulheres e homens .
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,6% do recebido pelos homens.

® Aremuneracdao média mensal das mulheres equivale a 93,8% da recebida pelos homens. Mulher Homem
Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisao M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 87 6%
Mediano ’
S Y n‘ 42, 0% 58, 0%
. v s ._ o ‘I
@
[ o o , Nimero __  Remuneracdo
T.'.w.'.w - w - Lotal de = Merlllsal Médi(?_ﬁara Divli§§0 E/I/H = ﬂl],lanto
-~ — omens omens salario das mulheres
Remuneraga L_ equivale aos salérios 93. 8%
d ’
0 o Mensal o Nimero _ Remuneragio homegz, em
Média +* + - *  Totalde ™" Mensal Médiapara porcentagem (%) . _
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: L o
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho

BN Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional
Po de experienciap o
Técnicos de Nivel Médio . .
Capacidade de trabalho em equipe Es
93,6% . : I .
Trab. de Servicos Administrativos_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais - ~ . . . ~ ..
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 0s sexos Ro Ro

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(lﬂ@ﬁtim@@an&smogéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia R
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 83.892.174/0001-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1734

Diferenca salarial entre mulheres e homens

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “ i'l
A il

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,6% do recebido pelos homens.

® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 82,3% da recebida pelos homens. Mulher Homem
Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisao M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 88 6%
Mediano ’
. 74, 6% 25, 4%
. v s ._ o ‘I
@
o o o , Nimero __  Remuneracdo
T.'.w.'.w - w - Lotal de == Merlllsal Médi(?_ﬁara Divli§§0 E/I/H = (lqu],lanto
-~ —] omens omens salario das mulheres
Remuneraga L equivale aos salarios 82. 3%
d ’
0 o Mensal o Nimero _ Remuneragio homegz, em
Média + + — *  Totalde ™ Mensal Médiapara porcentagem (%) : :
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: L o
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho

BN Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo

Tempo de experiéncia profissional Eo

Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe Es

85,5% - . o <
Trab. de Servicos Administrativos_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Agoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais .

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 0s sexos Ro Ro
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(lﬂ@ﬁtim@@an&smogéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia R
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “ i'l
A il

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 83.930.214/0010-85/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 653
Diferenca salarial entre mulheres e homens .
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 95,6% da recebida pelos homens. Mulher Homem
Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisao M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100. 0%
Mediano ’
S W HO 6,7% 93, 3%
. v s ._ o ‘I
@
@ o o , Nimero __  Remuneracdo
T.'.w.'.w - w - Lotal de = Merlllsal Médi(?_ﬁara Divli§§0 E/I/H = ﬂl],lanto

-~ —] omens omens salario das mulheres

Remuneraga L_ equivale aos salérios 95 6%
d ’
0 .. Mensal - Namero Remuneragao homegz, em 3'5 3'2
Média +* + - *  Totalde ™" Mensal Médiapara porcentagem (%) . _
Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: L o
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho

BN Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio - . .
Capacidade de trabalho em equipe Es
Trab. de Servicos Administrativos. Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Eo

Agoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 0s sexos Ro Ro
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(lﬂ@ﬁtim@@an&smogéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia R
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



